
Querétaro , Querétaro , 27/Oct/2023

Oficio No.: D-485/2023

RAMÓN JIMÉNEZ LÓPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL
TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO
P R E S E N T E .

Atn.: Adrián Renato Pacheco Aguilar
Director de Planeación y Evaluación del
Tecnológico Nacional de México

Por medio del presente me permito enviar a usted el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2024, correspondiente al

Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia en Educación Técnica, a fin de continuar con su revisión y

autorización en línea.

El PTA se realizó conforme a lo establecido en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, alineando
las acciones que se considera, permitirán el logro de los proyectos elegidos en tiempo y forma.

Agradezco de antemano su valiosa atención al presente, no sin antes hacer de su conocimiento que estaremos
atentos a cualquier observación que se derive de esta información.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un atento y cordial saludo.

C.p. Minutario



Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia en Educación Técnica
Acciones Institucionales

2024

Eje Obj LA Proy Ind Núm Nombre Nmdor Dnmdor Meta Área
1 1 1.1 1.1.2 2 1 Mantener la calidad y pertinencia  de los programas de posgrado mediante su

actualización y evaluación.
1 0 1 DP

1 1 1.1 1.1.5 6 1 Gestionar la evaluación de una nueva propuesta de programa de posgrado de acuerdo a
los criterios del SNP y dar seguimiento a las observaciones para lograr un nuevo
programa de posgrado autorizado en el CIIDET.

2 0 2 DP

1 1 1.2 1.2.2 11 1 Proporcionar el servicio de  Educación Continua que imparte el Centro para la
actualización permanente del personal académico de los Institutos Tecnológicos

400 0 400 DGTV

1 1 1.2 1.2.2 12 1 Impulsar la participación de personal académico en cursos de formación docente, para
fortalecer los programas que ofrece el Centro

10 0 10 DP

1 1 1.2 1.2.2 13 1 Gestionar actividades y organizar eventos donde  participen académicos en  congresos,
seminarios, conferencias, cursos, talleres y foros académicos, para fortalecer su
actualización y por ende los programas de posgrado.

15 0 15 DP

1 1 1.2 1.2.4 17 1 Fomentar el desarrollo de actividades que fortalezcan a los  PTC para obtener el
reconocimiento al perfil deseable.

3 0 3 DP

1 1 1.2 1.2.5 19 1 Propiciar la participación del personal académico en la actualización en competencias
digitales.

8 0 8 DP

1 1 1.3 1.3.1 21 1  Fomentar la participación del personal académico en recursos educativos digitales para
incrementar el uso de las TICs en el proceso de enseñanza - aprendizaje.

8 0 8 DP

1 1 1.3 1.3.2 22 1  Integrar y operar el programa anual de capacitación para el personal de apoyo y
asistencia a la educación.

31 0 31 DRH

1 1 1.3 1.3.2 23 1 Integrar y operar el programa anual de capacitación para el personal directivo. 8 0 8 DRH
1 1 1.3 1.3.3 24 1 Producir los contenidos digitales para el fortalecimiento de los programas académicos del

Centro y del TecNM.
2 0 2 DMED

1 1 1.4 1.4.2 27 1 Fomentar la participación del personal docente en convocatorias, en materia académica. 4 0 4 DP
1 1 1.4 1.4.2 31 1 Fomentar la participación del personal docente en convocatorias, en materia de

investigación.
4 0 4 DP

1 1 1.4 1.4.4 37 1 Fortalecer y gestionar los intercambios académicos entre el personal docente del Centro y
las instituciones con las que se tienen colaboraciones académicas conjuntas.

2 0 2 DGTV

1 2 2.2 2.2.3 5 1 Asegurar y mantener en operación la oferta educativa de los posgrados, fortaleciendo y
manteniendo  la infraestructura física y de equipamiento del Centro así como
garantizando la gestión de las prestaciones y nómina del personal del Centro.

2 61 3.28 % DP

1 2 2.2 2.2.4 6 1 Mantener en operación la oferta educativa en modalidad no escolarizada -a distancia- y
mixta, fortaleciendo el seguimiento a estudiantes y el apoyo en la difusión de los
programas para incrementar la permanencia y el nuevo ingreso.

14 25 56.00 % DP

1 2 2.2 2.2.6 9 1 Desarrollar las actividades de gestión estratégica y operativa necesarias para que todos
los estudiantes inscritos en los programas de posgrado logren la titulación.

26 61 42.62 % DSE

1 2 2.4 2.4.1 13 1  Modernizar el Centro de Información como apoyo  a  las actividades de Docencia e
Investigación de los programas de posgrado.

1 3 33.33 % CI
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Eje Obj LA Proy Ind Núm Nombre Nmdor Dnmdor Meta Área
1 3 3.2 3.2.3 5 1 Organizar los eventos cívicos y culturales  que contribuyan a fortalecer la identidad

institucional.
3 0 3 DCAE

1 3 3.3 3.3.1 9 1 Diseñar e implementar el programa de la Comisión de Seguridad e Higiene del Centro. 1 1 100.00 % DRMS
ET 3 ET.3 ET.3.

2
14 1 Fortalecer las estrategias de difusión y apropiación del Código de Conducta del TecNM

entre la comunidad del Centro.
1 1 100.00 % DCAE

2 4 4.1 4.1.1 1 1 Fomentar la incorporación de PTC en el SNI. 1 5 20.00 % DP
2 4 4.1 4.1.2 3 1 Fortalecer la conformación y operación   de cuerpos académicos en el CIIDET. 2 0 2 DP
2 4 4.2 4.2.1 6 1 Propiciar el incremento de proyectos de investigación financiados. 2 0 2 DP
2 4 4.2 4.2.3 9 1  Impulsar la participación de académicos en redes de investigación. 8 0 8 DP
2 4 4.2 4.2.4 10 1 Impulsar la participación de estudiantes en proyectos de investigación. 6 0 6 DP
2 4 4.2 4.2.5 11 1 Fomentar la publicación de artículos de investigación en revistas indexadas nacionales e

internacionales.
4 0 4 DP

2 5 5.1 5.1.1 1 1 Reinstalar y mantener la operación el Consejo de Vinculación del CIIDET. 1 1 100.00 % DGTV
2 5 5.1 5.1.3 3 1 Renovar o establecer convenios de colaboración entre Institutos Tecnológicos y Centros. 60 0 60 DGTV
2 5 5.1 5.1.4 4 1  Establecer convenios de colaboración con otras  instituciones de educación superior

nacionales e internacionales.
15 0 15 DGTV

2 5 5.1 5.1.5 5 1 Establecer y coordinar las acciones para la gestión de convenios de colaboración con los
sectores público, social y privado; así como mantener la operación de la Entidad de
Certificación y Evaluación (ECE) del Centro que forma parte de la estrategia de
vinculación.

5 0 5 DGTV

2 5 5.2 5.2.1 7 1 Gestionar el registro de propiedad intelectual y derechos de autor de las obras del Centro. 2 0 2 DGTV
3 6 6.2 6.2.1 5 1 Fortalecer la mejora de la gestión institucional  y asegurar el ejercicio eficaz y

transparente de los recursos con apego al programa de equidad, austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso de los recursos, integrando de manera oportuna el programa de
trabajo, así como los diversos documentos de gestión y solicitudes de información, para
asegurar la operación académica y administrativa del Centro.

1 1 100.00 % DPPP

3 6 6.2 6.2.2 6 1 Implementar una estrategia institucional de comunicación, imagen y difusión para la
operación interna  así como para los servicios externos que ofrece el CIIDET.

1 1 100.00 % DCAE

3 6 6.2 6.2.3 7 1 Coordinar las acciones para mantener la certificación del Sistema de Gestión  de la
Calidad  del Centro.

1 1 100.00 % SSA

3 6 6.2 6.2.3 10 1 Coordinar las acciones para implementar y lograr la certificación del Sistema de Gestión
de Igualdad de Género y No Discriminación del Centro.

1 1 100.00 % SSA

3 6 6.2 6.2.4 13 1 Mantener y actualizar la infraestructura (hardware), los sistemas de información (software)
y las plataformas informáticas que apoyan la operación académica y administrativa del
Centro; así como coordinar y mantener la operación del Centro de Producción de
Recursos Educativos Digitales para transmisión en streaming y bajo demanda.

3 0 3 DRH

3 6 6.4 6.4.1 17 1 Poner en operación el Subcomité de Ética y Previsión de Conflictos de Interés del Centro. 1 1 100.00 % SSA
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Eje Obj LA Proy Ind Núm Nombre Nmdor Dnmdor Meta Área
3 6 6.4 6.4.2 18 1 Supervisar la aplicación de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad

en el uso de los recursos.
1 1 100.00 % DIR

3 6 6.4 6.4.3 19 1 Coordinar y supervisar el ejercicio eficaz y transparente de los recursos para la rendición
de cuentas del Centro.

1 1 100.00 % DIR
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